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ชื่อบทความวิจัย: 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

ชื่องานวิจัย: 
การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบในเขตเศรษฐกิจพิศษ เพ่ือ
ลดความเหลี่อมล  าทางสังคม: กรณีศึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว 

ชื่อผู้วิจัย: รศ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์ 
คณะ/สาขาวิชา: ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ที่มาและความส าคัญ:  แนวทางการพัฒนาประเทศไทยของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจเป็น

หลัก ท าให้มีปัจจุบัน พบว่า มีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของ
ประเทศออกมาจากรัฐบาลหลายนโยบาย อาทิ นโยบายการส่งเสริมการลงทุนในเขตนิคม
อุตสาหกรรม นโยบายรถคันแรก การก าหนดพื นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC: Eastern 
Economic Corridor) หรือแม้แต่การก าหนดพื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ:  Special  
Economic  Zones) เป็นต้น แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเหล่านี ล้วนส่งผลให้เกิดการขยายตัว
ของการใช้แรงงานมากขึ นในภูมิภาคต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ านวนแรงงานนอกระบบและ
แรงงานนอกระบบผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มจะเพ่ิมสูงขึ น ซึ่งมีลักษณะที่สอดคล้องกับสถานการณ์โลกที่
เศรษฐกิจนอกระบบเติบโตสูงขึ นเช่นเดียวกับจ านวนแรงงานสูงอายุอันเนื่องมาจากการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศก าลังพัฒนาที่มีอัตราการเพิ่มขึ นของผู้สูงอายุเร็วที่สุด (UN 
Department of Economics  and social affairs ,2017) จากการคาดการณ์ในปี 2030 เมื่อ
ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์แล้วจะยังไม่เป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง แต่มี
สัดส่วนผู้สูงอายุในระดับสูงกว่าประเทศอ่ืนในอาเซียน (ยกเว้นประเทศสิงคโปร์) ซึ่งเป็นข้อจ ากัดใน
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญการเพิ่มขึ นของประชากรวัยสูงอายุจะก่อให้เกิดความต้องการ
สวัสดิการสังคมมากขึ น เช่น การรักษาพยาบาล การดูแลผู้สูงอายุ ระบบบ านาญ เป็นต้น ขณะที่
ระดับรายได้ต่อหัว/การออมของประชาชนยังอยู่ในระดับต่้า (อาคม เติมพิทยาไพสิฐ,2558)ส่งผลให้
แรงงานนอกระบบผู้สูงอายุที่เพ่ิมขาดหลักประกันและสวัสดิการที่เหมาะสมการศึกษาจ านวนมาก
พบปัญหาความเหลื่อมล  าทางสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ อาทิ ปัญหาการเข้าถึงระบบประกันสุขภาพ
โดยเฉพาะระบบประกันสังคมซึ่งมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับอายุของผู้ประกันตนรวมถึงระบบประกัน
สุขภาพอ่ืน ๆ อีก (ภุชงค์ เสนานุชและธนาชัย สุนทรอนันตชัย, 2561; วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย,กมล
ทิพย์ ขลังธรรมเนียมและนพนัฐ จ าปาเทศ, 2561; มะลิวรรณ ปรินแคน และพัฒน์ศิณ ส าเริงรัมย์, 
2559) และปัญหาความเหลื่อมล  าอ่ืน ๆ อีก โดยแนวทางการแก้ปัญหาต้องน าความร่วมมือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามาช่วยเหลือทางสังคมประกอบกับการบูรณาการ
เข้ากับทุนทางสังคม ทางทางวัฒนธรรม และทรัพยากรชุมชนที่มีอยู่ด้วย (Amornsiriphong and 
Nomnian, 2018)  
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 การพัฒนาประเทศตามแนวทางของนโยบายการเชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ประเทศเข้ากับระบบเศรษฐกิจของภูมิภาคมีความส าคัญอย่างยิ่งก่อให้เกิดนโยบายการก าหนด
พื นที่ตามแนวชายแดนที่เป็นจุดเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ านให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบ
กับประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และแรงงานจ านวนไม่น้อยที่อยู่ในวัยผู้สูงอายุ และจัดอยู่
ในกลุ่มท่ีเป็นแรงงานนอกระบบในภาคของเกษตรกรรมและการบริการ แรงงานผู้สูงอายุนอกระบบ
เหล่านี ในประเทศมีจ านวนมากถึง 3,460,779 คิดเป็นเกือบร้อยละ 10 ของประชากรทั่งประเทศ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone) เป็นพื นที่ที่จัดตั งขึ นเป็นการเฉพาะตามกฎหมาย 
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมทั งให้สิทธิพิเศษบางประการ
ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการบริการ หรือกิจการ
อ่ืนใดที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยประกาศคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ 1/2558 ลงวันที่ 19 มกราคม พุทธศักราช 2558 เรื่องก าหนดพื นที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ก าหนดให้มีการจัดตั งเขตเศรษฐกิจพิเศษขึ นในพื นที่ 5 จังหวัด ได้แก่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษตาก เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว เขตเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา และเขตเศรษฐกิจพิเศษตราด ต่อมาได้มีประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 ลงวันที่ 24 เมษายน พุทธศักราช 2558 เพ่ิมเติมอีก 5 จังหวัด ได้แก่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย เขตเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายเขต
เศรษฐกิจพิเศษนครพนม และเขตเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี รวมเขตเศรษฐกิจพิเศษทั งหมด 10 
พื นที่จากการออกประกาศทั งสองครั ง 
 จังหวัดสระแก้วเป็นจังหวัดที่ได้มีการประกาศให้เป็นพื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษในกลุ่ม
ระยะแรก จังหวัดสระแก้วเป็นจังหวัดชายแดนที่มีพื นที่ติดกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม โดยมี
มูลค่าการค้าชายแดนในรอบปีที่ผ่านมา (2557) มากกว่า 70,000 ล้านบาท และมีแนวโน้มที่จะ
เพ่ิมมากขึ นเรื่อย ๆ ด้วยศักยภาพด้านท าเลที่ตั ง และสภาพภูมิประเทศที่เหมาะแก่การส่งเสริมใน
การเป็นศูนย์กลางทางการค้าและการขนส่งที่จะเชื่อมโยงภูมิภาคอินโดจีน รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา โดยคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษจึงก าหนดให้ท้องที่ต าบลท่าข้าม 
ต าบลบ านด่าน ต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ และต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร เป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว โดยทั ง 4 ต าบลมีพื นที่รวมมากกว่า 200,000 ไร่ ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในหลาย ๆ ด้านด้วยกัน จากการส ารวจข้อมูลสถิติด้าน
แรงงาน พบว่า จังหวัดสระแก้วมีจ านวนแรงงานผู้สูงอายุนอกระบบนี อยู่จ านวน 33,111 ราย ซึ่ง
กลุ่มแรงงานผู้สูงอายุนอกระบบเป็นกลุ่มเปราะบางกลุ่มหนึ่งที่ประสบปัญหาด้านความเหลื่อมล  า
ทางสังคม (สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์ และรัฐศิรินทร์ วังกานนท์, 2560 ก) การขับเคลื่อนนโยบายเขต
เศรษฐกิจพิเศษเป็นประเด็นใหม่ที่ควรศึกษาว่าส่งผลกระทบและสร้างความเหลื่อมล  าด้าน
สวัสดิการสังคมแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุอย่างไรบ าง กลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็น
ผู้สูงอายุเข้าถึงสวัสดิการสังคมได้มากน้อยเพียงใด ระดับใด และยังมีความต้องการสวัสดิการสังคม
ใดอีกบ าง ระดับใด รวมถึงช่องว่างระหว่างการเข้าถึงและความต้องการสวัสดิการสังคมมีมากน้อย
เพียงใด และจะมีรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแบบใดที่สามารถขับเคลื่อนภายใต้บริบทของการ
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พัฒนาในพื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางสังคมส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้  
 ELDERFARE Model เป็นรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบที่
เป็นผู้สูงอายุในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางสังคมท่ีเกิดจากการสังเคราะห์
ผลการวิจัยและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและน าไปทดลองปฏิบัติในพื นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ซึ่งประกอบไปด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) E (Elderly Centered) ผูสู้งอายุเป็นศูนย์กลางของระบบสวัสดิการสังคม 2) L (Local 
Governemnt Organizations) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ประสานและอ านวยความ
สะดวกในการจัดระบบสวัสดิการสังคม 3) D (Doctorsand  Public  Health Care System) 
การเข้าถึงการบริการทางการแพทย์และระบบการดูแลด้านสาธารณสุขได้อย่างสะดวกท่ัวถึงและ
รวดเร็ว 4) E (Enterprisesand InvestorsResponsibility) นายจ างหรือผู้จ างท างานและ
ผู้ประกอบการนักลงทุนในพื นที่ต้องเข้ามาร่วมรับผิดชอบต่อการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับแรงงาน
ผู้สูงอายุนอกระบบ 5) R (Rights of Community) สิทธิชมุชนเพ่ือการมีสิทธิในการครอบครอง
ที่ดินท าการเกษตรและอยู่อาศัย 6) F (Family Link) ระบบสวัสดิการต้องเชื่อมโยงกับครอบครัว
และญาติพ่ีน้องของผู้สูงอาย ุ7) A (Agricultural Contribution) ระบบสวัสดิการต้องเอื อต่ออาชีพ
การท าการเกษตรของผู้สูงอายุ 8) R (Rural Community Exploitation) ระบบสวัสดิการสังคม
ต้องธ้ารงรักษาความเป็นชุมชนชนบท ที่มีทุนทางสังคมเป็นพื นฐานอยู่มาก และเป็นรากฐานและ
รากเหง้าของสังคมไทย และ 9) E (Economic Concerned) ระบบสวัสดิการสังคมต้องสร้างความ
มั่นคงทางด้านเศรษฐกิจให้แก่แรงงานผู้สูงอายุนอกระบบ (สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์ และรัฐศิรินทร์ วัง
กานนท์, 2560 ก; สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์และอาชว์ภูริชญ์ นอ้มเนียน,2560 ก) ซึ่งองค์ประกอบ
ดังกล่าวได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนเป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยแรงงานนอกระบบที่
เป็นผู้สูงอายุร่วมกันระดมความคิดเห็น ที่เรียกว่า “สภากาแฟต าบลป่าไร่”ซึ่งบทความนี ต้องการ
สะท้อนผลการขับเคลื่อนรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม “ELDERFARE Model” ผ่าน “สภากาแฟ
ต าบลป่าไร่” เพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางสังคมส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุในเขต
เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว ที่เกิดขึ นพร้อมทิศทางและแนวโน้มที่ควรจะเป็นเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุในเขตเศรษฐกิจพิเศษในอนาคต 

ขอบเขตพื้นที่การศึกษา: ประชากรที่ศึกษา 
 1) การศึกษาเชิงปริมาณประชากรที่ศึกษาประกอบด้วยผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว ในพื นที่ทดลองต าบลป่าไร่ อ้าเภออรัญประเทศ จ้านวน
ทั งหมด 462 ราย (ข้อมูลจากเทศบาลต าบลป่าไร่) กลุ่มตัวอย่างที่สามารถเก็บข้อมูลได้จ้านวน 288 
ราย คิดเป็นร้อยละ 62.34 ของประชากรที่ศึกษา 
 2) การศึกษาเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบในเขต
เศรษฐกิจพิเศษและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับระบบสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษต าบลป่าไร่ อ้าเภออรัญประเทศ รวมถึงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือบุคลากร
สุขภาพ รพ.สต.สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ผู้น้าชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)เป็นต้น 
 พื นที่การศึกษาพื นที่การศึกษา คือ พื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วโดยเลือก
ต าบล/พื นท่ีทดลองจ้านวน 1 ต าบล/พื นท่ีด้วยการประสานผู้เกี่ยวข้องในจังหวัดสระแก้วให้ระบุ
ต าบลที่มีความเป็นไปได้ในการทดลองใช้แบบจ้าลองระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุที่เป็น
แรงงานนอกระบบในเขตเศรษฐกิจพิเศษที่น้าไปสู่การลดความเหลื่อมล้้าทางสังคมโดยพิจารณา
เลือกต าบล/พื นที่จากลักษณะของปัญหาความเหลื่อมล้้าทางสังคมท่ีได้จากการศึกษาระยะที่ 1 
และเป็นพื นที่ ๆ มีทุนทางสังคมอันจะน้ามาใช้ในการลดความเหลื่อมล้้าทางสังคมได้ ได้แก่ พื นที่
ต าบลป่าไร่ อ้าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

วัตถุประสงค์:  1. เพ่ือวิเคราะห์ความเหลื่อมล้้าทางสังคมจากช่องว่าง (Gap) ของการเข้าถึงสวัสดิการ
และความต้องการสวัสดิการสังคมของกลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดสระแก้ว 
 2. เพ่ือวิเคราะห์การขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมด้วย “ELDERFARE 
Model” ผ่าน “สภากาแฟต าบลป่าไร่” เพ่ือลดความเหลื่อมล้้าทางสังคมส าหรับกลุ่มแรงงานนอก
ระบบที่เป็นผู้สูงอายุในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว 

แหล่งทุนสนับสนุน: ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
หน่วยงานที่ร่วมมือ:  จังหวัดสระแก้ว 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: - 
ระดับความร่วมมือ: ภายในประเทศ 
ผลลัพธ์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อ: 

 กิจกรรม “สภากาแฟต าบลป่าไร่” ถือเป็นสิ่งใหม่และเป็นกิจกรรมที่ดีที่สามารถลดความ
เหลื่อมล้้าทางสังคมได้ในปัญหาความเหลื่อมล้้าบางมิติ อาทิ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพ เป็นต้น แต่การด าเนินกิจกรรมต้องใช้พลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ค่อนข้างมาก และต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และหน่วยงานราชการในพื นที่อ่ืน ๆ รวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุ
เองที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วมหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรม ถ้ากิจกรรมลักษณะนี ได้รับการก าหนด
เป็นนโยบายและมีการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง ผลประโยชน์ที่เกิดขึ นย่อมตกกับกลุ่มผู้สูงอายุอย่าง
แน่นอก แต่จะท าอย่างไรให้การขับเคลื่อนกิจกรรมไม่เป็นภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่ง แต่ควรอยู่ภายใต้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนโดยกลุ่มผู้สูงอายุเป็นหลัก
ภายใต้การอ านวยความสะดวกและสนับสนุนของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ในพื นที่ 
 ดังนั น ทิศทางการขับเคลื่อนนวัตกรรม“สภากาแฟต าบลป่าไร่” ควรได้รับการพัฒนาใน
รูปแบบของการจัดตั งเป็น “ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ” หรือ “โรงเรียน
ผู้สูงอายุ” ภายใต้มาตรการของการพัฒนาแกนน้าผู้สูงอายุให้เป็น “นวัตกร” เพ่ือให้เกิดการด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีการพบปะกัน รวมถึงการสร้างนวัตกรรม และมีนวัตกรที่เป็นทั งกลุ่ม



หัวข้อ รายละเอียด 

ผู้สูงอายุและผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้สูงอายุในการท างานเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในพื นที่ของ
ตนเองสู่กลุ่มผู้สูงอายุด้วยกันเองเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนต่อไป และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องประสานความร่วมมือและอ านวยความสะดวกร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพื นที่
และจากการขับเคลื่อนกิจกรรม “สภากาแฟต าบลป่าไร่” ที่ผ่านมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พื นที่เห็นประโยชน์จากกิจกรรมดังกล่าวและมีการพัฒนาต่อยอดกิจกรรมเพ่ือการดูแลคุณภาพ
ผู้สูงอายุต าบลป่าไร่โดยการก าหนดแผนปฏิบัติการต่อเนื่อง ในการด าเนินการจัดตั งโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลป่าไร่ ขึ นโดยมีการออกแบบกิจกรรมพื นฐานหลัก ได้แก่ กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตใจ กิจกรรรมทางศาสนา กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรมการส่งเสริม
อาชีพ โดยกิจกรรมเหล่านี จะมีลักษณะเฉพาะที่สอดคล้องกับบริบทของพื นที่ต าบลป่าไร่ด้วยและ
ยังสามารถน้าไปขับเคลื่อนในพื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษอ่ืน ๆ ภายใต้มาตรการดังกล่าวได้เพ่ือการจัด
สวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุได้ต่อไป 

Web link อ างอิงการ
ด าเนินงาน: 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/article/view/172640/149863 

รูปภาพประกอบ:  - 

SDG goal ที่เกี่ยวข้อง: 8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิต
ภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
(Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and 
productive employment and decent work for all) 

 


